12/4/2017 Informe de PDA

Universidade\figo (P04M125V01) Master Universitario en Direccion

Puablica e Liderado Institucional

Materias da titulacion
Tipo de Mestrado:
Curso: 2017/2018

M125101 Teoria Politica OB C. A0070 1C 3.0 18 2 18 0 21.00 4.00 1.01.0 21.00  4.00
Contemporanea M125 ' '
M125102 Retos da oB 1C 3.0 19 1 19 0 24.00 1.00 1.0 1.0
Gobernanza: C.
Corrupcién e M125 A0070 24.00| 1.00
Desafeccion Politica
M125103 Anélise Politica: OB c 1C 3.0 18 2 18 0 21.00 4.00 1.0 1.0
Instituciéns, Actores : A0070 21.00 4.00
M125
e Procesos
M125104 Temas Actuais na OB 1C 3.0 18 2 18 0 24.00 1.00 1.01.0
Politica
Internacional: C.
Globalizacion e M125 A0070 24.00  1.00
Procesos de
Integracion
M125105 Paradigmas do OB 1C 3.0 20 2 20 0 11.00 14.001.0 1.0
; A.Externa 10.00 14.00
Cambio C
Institucional: do :
T . M125
Neoinstitucionalismo A0070 1.00 0.00
4 Gobernanza
M125106 Innovacion OB 1C 3.0 19 2 19 0 21.00 4.00 1.01.0
Administrativa e C.
Modelos de Xestion M125 A0070 21.00/  4.00
de Servizos Publicos
M125107 A Direccion de OB 1C 3.0 18 1 18 0 11.00 14.00 1.0 1.0
Persoas como Eixo c A.Externa 10.00 14.00
do Cambio nas .
. M125
Organizacions A0070 1.00 0.00
Publicas
M125108 Liderado Publico. OB A.Externa 1C 3.0 19 1 19 0 20.00 5.00 1.01.0 9.00 5.00
Xestién de Persoas C. ’ ) '
e Equipos de Alto M125
Rendemento A0070 11.00 0.00
M125109 Politicas Publicas. OB A.Externa 1C 3.0 18 2 18 0 19.00 6.00 1.0 1.0 18.00 6.00
Da Anélise do C. ’ ) )
Problema & M125
Implementacion A0070 1.00| 0.00
M125110 Auditoria e OB C. A0070 1C 3.0 20 1 20 0 21.00 4.00 1.0 1.0 21.00  4.00
Avaliacion Publica M125 ' '
M125201 Teoria e Técnicas de OB 2C 3.0 19 1 19 0 21.0017.00 1.0 1.0
Negociacion A.Externa 0.00 17.00
Sociopolitica: C.
Xeracién de M125
Consenso e A0070 21.00 0.00
Confianza
M125202 Novos Desefios oB 2C 3.0 18 3 19 0 12.00 13.00 1.0 1.0
Estratéxicos no C.
Contexto do M125 A0070 12.00) 13.00
Goberno Electrénico
M125203 Xestién de OB A0095 2C 3.0 17 3 18 0 24.00 1.00 1.01.0 15099 0.50
Cofiecemento e C. ) )
Responsabilidade M125
Social Corporativa ADB50 12.00f 0.50
M125204 Valor Publico, OB A.Externa 2C 3.0 17 2 17 0 1.00 25.00 1.0 1.0 0.00 25.00
Administracién C. ’ ) )
Financeira e M125
Presupostaria A0070 1.00/ 0.00
M125205 Proceso de Andlise | OB A.Externa 2C 3.0 17 3 18 0 [24.00 1.00 1.01.0 (.00 0.50
1: Técnicas M1.25
Cualitativas A0070 24.00 0.50
M125206 Proceso de Andlise = OB C 2C 3.0 17 3 18 0 21.00 4.00 1.01.0
II: Técnicas : A0265 21.00 4.00
e M125
Cuantitativas
M125207 Xestion da OB 2C 3.0 19 1 19 0 19.00 6.00 1.0 1.0
Informacién e c A.Externa 18.00 6.00
Metodoloxia para a :
Ly M125
Elaboracién de A0070 1.00 0.00
Resultados
M125208 Inglés Aplicado & OB C. AO345 2C 3.0 20 1 20 0 21.00 4.00 1.0 1.0 21.00  4.00
Xestién Publica M125 ) ’
M125209 Traballo Fin de OB C. A0070 2C 6.0 20 9 22 0 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00
Master M125 ’ ’
60 336.00 128.00
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Lenda:

NI/NM - Sen Docencia (Non Implantada)/Non Matriculable)

Resumo de horas por areas

Informe de PDA

C. M125

(P04M125V01) Master
Universitario en
Direccion Publica e
Liderado Institucional
A.Externa - Area externa
A0070 - Ciencia politica e
da administracién

A0095 - Comercializacion
e investigacion de merc
A0265 - Estatistica e
investigacion operativa
A0345 - Filoloxia inglesa
A0650 - Organizacién de
empresas

464.00

464.00
152.50

236.50

12.50

25.00
25.00

12.50

336.00
65.00

205.00

12.00

21.00
21.00

12.00

128.00
87.50

31.50

4.00
4.00

32.87 %

50.97 %

2.69 %

5.39 %
5.39 %

2.69 %

OF/MR - Sen Docencia (Ofertada)/Non Matriculable (S6 Repetidores)

EX/MR - Sen Docencia (En Extincién)/Non Matriculable (S6 Repetidores)

EX/MX - Sen Docencia (En Extincion)/Non Matriculable (S6 Planos en Extincion)
OF/NM - Sen Docencia (Ofertada)/Non Matriculable
XT/NM - Sen docencia (Extinguida)/Non Matriculable
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